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A lista apresentada ao acto eleitoral do dia 31 de Julho de 2015, o 2º na história do VRL – Viana 

Remadores do Lima, maioritáriamente constituida pelos sócios que integram os actuais orgãos sociais, 
representa a continuidade natural do projeto iniciado em 21 de Março de 2012, data da fusão dos clubes 
fundadores desta coletividade, que é já uma das maiores instituições desportivas do Concelho. 

Uma grande responsabilidade para mim enquanto presidente da direção ainda em exercício, 
candidato ao próximo ato leitoral, e para os restantes sócios que me acompanham neste designio de não 
virar a cara aos desafios que o VRL, pela dinâmica social atingida, dimensão e sucessos desportivos 
alcançados, a todos nós nos impõe. Os mais de 450 sócios e os cerca de 170 atletas que atualmente dão 
corpo a esta associação desportiva, obriga-nos o dever de honrar o passado dos clubes que fundaram o 
VRL e de lutar pela continuidade dos sucessos desportivos e de integração social a que já nos 
habituamos.  

Consciente destas realidades é com orgulho e com o pleno conhecimento dos desafios que nos 
esperam que tomei a decisão de me recandidatar a Presidente da Direção do VRL, com a convicção de 
que a equipa que me acompanha nesta recandidatura está à altura dos desafios exigidos por esta nobre 
instituição. 

 
 

 
 
OBJECTIVOS DE RECANDIDATURA: 
 

        CONSOLIDAR A IDENTIDADE DO CLUBE  
 

. INSTITUIÇÃO QUE SE DEVE AFIRMAR POR ALTOS VALORES DE ÉTICA DESPORTIVA E SOCIAL 
 
. INSTITUIÇÃO QUE SE DEVE AFIRMAR PELA AMBIÇÃO E COMPETITIVIDADE DOS SEUS ATLETAS DE  
  COMPETIÇÃO. (VALORIZAÇÃO DO ESTATUTO DO ATLETA DE COMPETIÇÃO) 
 
. INSTITUIÇÃO QUE SE DEVE AFIRMAR, CONFORME ESTATUTOS, PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO 
DE TODAS AS VARIANTES DO REMO, QUE VÃO ALÉM DO REMO FORMATIVO E DE COMPETIÇÃO, COMO 
FORMA DE AFIRMAÇÃO NO SEIO DA SOCIEDADE VIANENSE E DE SUSTENTABILIDADE DA INSTITUIÇÃO.  

 

 

PRINCIPIOS DE ACÇÃO DA RECANDIDATURA: 
  

         . SER PLURAL (ABERTA AO ENVOLVIMENTO/ACOMPANHAMENTO EFECTIVO DO MAIOR NUMERO 
POSSÍVEL DE SÓCIOS NAS DIVERSAS ACTIVIDADES DO CLUBE E À PARTICIPAÇÃO DE TODOS OS MEMBROS DOS 
ORGÃOS SOCIAIS QUE COMPÕEM A LISTA, EM PARTICULAR, COM A GARANTIA DA AUTONOMIA DOS SEUS 
PODERES DE FISCALIZAÇÃO E CONTROLO)  

                   
       . SER TRANSPARENTE NAS DECISÕES (IMPORTÂNCIA DO ASSUMIR POR PARTE DE CADA DIRECTIVO AS 
TAREFAS QUE LHE ESTÃO ATRIBUIDAS PARA PROPOSTA DE DECISÃO COLECTIVA 

 
     .  TER SENTIDO DO DEVER DE SERVIR OS SUPERIORES INTERESSES DA INSTITUIÇÃO E NÃO SER SERVIDA 

 
     . ASSUMIR COMPROMISSO DE DEDICAÇÃO E DE SOLIDARIEDADE DENTRO DA EQUIPA DE FORMA A 
CONSEGUIR-MOS OS OBJECTIVOS PROPOSTOS E CORRESPONDER AO INVESTIMENTO PÚBLICO FEITO NO 
CENTRO DE REMO 
 

 

 
 



                
 
OBJETIVOS DA NOVA DIRECÇÃO: 
 
- DAR CONTINUIDADE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO (JÁ INICIADO) DE RECUPERAÇÃO DO ESTATUTO DE PESSOA 
COLECTIVA DE UTILIDADE PÚBLICA. 
 
- DESENVOLVER E CONSOLIDAR O REMO ADAPTADO, ATRAVÉS DE PARCERIAS ESTRATÉGICAS COM INSTITUIÇÕES 
QUE LIDAM COM CIDADÃOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA. PROPOMO-NOS COM ESTE FIM À ELABORAÇÃO DE 
PROJETO DE CANDIDATURA AO PROGRAMA “BPI CAPACITAR”. 
 
- DESENVOLVER CONJUNTAMENTE COM A EQUIPA TÉCNICA, ESTRATÉGIAS DE MÉDIO E LONGO PRAZO, QUE LEVEM 
À CAPTAÇÃO DE ATLETAS COM VALOR PARA VIREM A INTEGRAR AS EQUIPAS NACIONAIS DE REMO. 
 
- CONSOLIDAR A PRÁTICA DO REMO DE LAZER, FOMENTANDO-SE PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES 
SIMILARES. 
 
- DESENVOLVER ESTRATÉGIAS, CONJUNTAMENTE COM OS RESTANTES CLUBES QUE INTEGRAM O “CENTRO DE 
MAR” E EXECUTIVO MUNICIPAL, PARA CONSOLIDAR O PROJETO DO REMO ESCOLAR E O NAUTISMO EM GERAL EM 
VIANA DO CASTELO.  
 
- CONSOLIDAR E ENGRANDECER, AO NÍVEL ORGANIZATIVO E PARTICIPATIVO, OS NOSSOS EVENTOS DESPORTIVOS 
ANUAIS: TROFÉU JOVENS REMADORES/REGATA INTERNACIONAL DE FUNDO “CENTRO DE MAR” (COM 
INCREMENTO DA SUA INTERNACIONALIZAÇÃO) /REGATA SRª DA AGONIA. 
 
 
 

PARA ATINGIRMOS OS OBJETIVOS ASSUMIDOS,  ESTABELECEMOS UM COMPROMISSO DE 
CONFIANÇA COM A EQUIPA TÉCNICA: 
 
 
José Fernando Morais Moreno – Treinador (Grau 3) 
 
Eduardo Jorge Lima da Silva – Treinador (Grau 3) 
 
Rui Pedro Martins Alves – Treinador (Grau 2) 
 
David Ricardo Fernandes – Treinador (Grau 2) 
 
Raúl Filipe - Treinador (Grau 1) 
 
Valentim da Guia Pereira – Treinador (Grau 1)  
 
Sara Lisete Leitão – Licenciatura em Desporto e Lazer 
 
José Manuel Lima Moreira - Licenciatura em Desporto e Lazer 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O Candidato a Presidente da Direção do VRL 
 
 
 
 



José Luís Pereira Esteves – sócio nº 117 


